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Veszélyhelyzet idotartama alatt meghozandé dontéshez

Targy: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bolcsdde intézményvezet6i palyazata

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést okozd SARS-
CoV-2 koronavirus vildgjarvany kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megbvasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére 2021. februar 8.
napjatdl a 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelettel ismét veszélyhelyzetet rendelet el. A katasztrofa
védelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott jogkdrben eljarva a polgarmester jogosult donteni a
képviseld-testiilet hataskorébe tartozé iigyekben.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 23. §-a alapjan az
6vodai intézményvezetd megbizdsa legfeljebb 5 évig terjedd, hatirozott idére szdl. A
pedagbgusok elédmeneteli rendszerér6l és a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szélé 326/2013.
Korm.rendelet 22. § (1) bekezdése értelmében magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az év soran
barmikor, &t évre kell adni. A Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bdlcséde intézményvezetdjének,
Szalai Klaranak vezet6i megbizatasa fenti jogszabalyi hivatkozasok alapjan 2021. jtlius 30-4n
megsziinik.

A palyazat meghirdetésével kapcsolatban jelentds valtozasok torténtek az el6zd
intézményvezetd valasztast kovetden. A Kjt. 20/A § (4) bekezdése szerint a megbizas nyilvanos
palyazat alapjan torténik, melyhez a palyazatnak a kormdnyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ell4té szerv internetes oldalan torténd meghirdetése és a helyben szokdsos médon
torténd kozzététele sziikséges. A 326/2013. Korm.rendelet elbirdsai alapjan 2020. januér 1-t6l
mar nem kell a palyazati felhivast az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben megjelentetni, illetve
a nemzeti kdoznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) rendelkezései szerint szintén nem
kotelez6 2019. julius 26-t6] az intézmény nevelbtestiiletének szakmai véleményét, valamint az
intézmény alkalmazotti kozosségének és a sziildi szervezetnek a véleményét beszerezni. A
palyazat kiir6ja azonban, ha sziikségesnek tartja, tovébbra is kikérheti ezen szervek véleményét.

Szintén fontos véltozas az Nkt. 67. § (7) bekezdése értelmében, hogy kizarélag a masodik
vezetdi ciklusra torténd megbizas esetén az intézményvezetSi palyazat melldzhetd, ha az
intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntartd €s a neveldtestiilet egyetért.



Mivel Szalai Klara els§ vezetéi ciklusa jar le 2021. jalius 30-4n, ezért, amennyiben
Cserszegtomaj Nagykozség Onkorméanyzata, mint fenntarté és a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-
bolcséde Neveldtestiiletének kétharmados tobbsége is egyetért masodik ciklusra torténd
kinevezésével, a palyazati eljards mell6zhetd.

Amennyiben barmelyik fél nem tdmogatja az ismételt kinevezést, tigy a palyazati eljarast le kell
folytatni, de a nyilvanos palyazati eljarasban a jelenlegi intézményvezetd is részt vehet. A 326/2013.
(VIIIL 30.) Korm. rendelet 21/A §-a szabalyozza az intézményvezetdi megbizas feltételeit:

- Ovodapedagogus végzettség,

- pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

- legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo 6raaddi megbizés ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

- anevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaiddre szolo alkalmazds vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-
munkakérben torténd, hatdrozatlan iddre teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.

A dontés meghozatala szempontjabdl lényeges informacio, hogy Szalai Kléara el6relathatélag
2023 augusztusaban jogosult lesz a n6k korkedvezményes nyugdijara, mellyel szébeli
nyilatkozata alapjan szeretne nyugdijba vonulni.

Ezek alapjan javaslom Szalai Klara ismételt intézményvezetéi kinevezését, és kérem a
Képviselo-testiilet tagjait a kinevezéssel kapcsolatos észrevételeik megtételére.

F s
Cserszegtomaj, 2021. m4jus 13. I~
/
Elekes Istvan oovkozs,,
polgarmester \ i




Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
«../2021. (V. .....) szamu képvisel6-testiileti hatarozata

Cserszegtomaj Nagykozség Polgarmestere a katasztrofa védelemrdl és a hozza kapcsolodo
egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében
eljarva — figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésér6l és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérol szolo 27/2021. (I 29.) Kormany rendelet rendelkezéseire — az alébbi
hatérozatot hozza:

1. Cserszegtomaj Nagykozség Onkorményzata, mint a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-
bélcsdde fenntartdja Szalai Klara, a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bolesdde jelenlegi
intézményvezetdjének 2021. jualius 31-t6l 2026. julius 30-ig torténdi vezetdi
megbizatasaval egyetért. Egyuttal felkéri a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bolcséde
NevelGtestiiletét, hogy Szalai Klara ismételt megbizatasaval kapcsolatban tartsa meg
iilését, és hozza meg egyetérté vagy egyet nem érté nyilatkozatat. A nyilatkozat
benytjtasi hatarideje: a fenntartd irasbeli megkeresésétdl szamitott 15. nap.

2. Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata és a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-
bolcs6de Nevelbtestiiletének Szalai Klara intézményvezet6i kinevezésével kapcsolatos
egyetértése esetén Cserszegtomaj Nagykozség Polgarmestere jogosult a kinevezéssel
kapcsolatos intézkedések megtételére.

3. Amennyiben a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bolcséde Neveldtestiilete nem témogatja
Szalai Klara ismételt intézményvezetdi kinevezését, Cserszegtomaj Nagykozség
Onkormanyzata nyilvanos palyazatot ir ki a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bélcséde
intézményvezetdi pozicidjanak betoltésére a hatarozat melléklete szerint.

Hataridé: A NevelGtestiilet tajékoztatasara 2021. majus 31.
Felelds: Elekes Istvan polgdrmester

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata
a Ko6zalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan



palyazatot hirdet a
Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bélcsode
intézményvezeté (magasabb vezetd)
beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatéarozatlan idejl k6zalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2021. jilius 31 - 2026. jalius 30-ig szol.
A munkavégzés helye:

Zala megye, 8372 Cserszegtomaj, Iskola utca 17.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bolcséde vezetdi feladatainak ellatasa, az intézmény rendeltetésszerti
mitkodésének biztositasa, a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasanak megszervezése. Az
intézményben foly6 pedagogiai tevékenység koordindlasa. A fenntartd altal meghatarozott szempontok
és litemezés szerint a szakmai, tematikai, miikodési beszamoldk, elemzések Gsszeallitasa, elkészitése.
Az intézmény miikodésével kapcsolatos palyazati lehetdségekrol valo tdjékozodas, é€s azok
elkészitésében valé részvétel. A szervezeti mik6édési szabalyzatban, valamint a hatalyos
jogszabalyokban biztositott hataskorébe tartozd munkaltatéi jogkorok gyakorlasa. A kiilonbozd
jogszabalyokban el6irt belsé szabélyzatok el6készitése, illetve azok elkészittetésérdl valé gondoskodas.
Az intézmény részeként miikdd6 mini bolesédében a bolesddés kora gyermekek ellatasardl, nevelésérdl
valé gondoskodas. Az intézményhez tartozd Kozétkeztetési K6zpont munkajanak, tevékenységének
iranyitasa, a fenntartoval egyeztetve a szocialis étkeztetés lebonyolitasa.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
o Féiskola, 6vodapedagbdgus végzettség;
o Pedagbgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;
o Legalabb négy év pedagdgus munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozd oOraadoi megbizés ellatdsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat;

o Cselekvoképesség,
o Biintetlen eléélet és annak igazoldsa, hogy a palydz6 nem 4all a tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

° Végzettségeket igazold bizonyitvanyok mésolata;

o Az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseket;

o Pélyaz6 szakmai 6néletrajza;

o Pélyazo legalabb négy év pedagdgus munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy

foglalkozas megtartdsara vonatkozo oraaddi megbizés ellatdsa sordn szerzett
szakmai gyakorlatat igazolo, munkaltaté altal kiallitott dokumentum;

o 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a blintetlen eléélet igazoléasara,
valamint annak igazolasara, hogy a kdzalkalmazott nem all olyan foglalkozastol
eltiltas alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony l1étesitését nem teszi lehetove,

° A palyazo alairt nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy hozzajarul a teljes palyéazati
anyaganak harmadik személy altali megismerésé€hez;



° A palyazé alairt nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy hozzijarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatban sziikséges kezeléséhez;

A beosztas betdlthetdségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2021. julius 31. napjatdl tolthetd be.



