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Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
2022. szeptember 28-ai rendes iilésére

Targy: A pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis, valamint gyermekvédelmi
ellatasokrol szolé 4/2015. (II. 26.) onkormanyzati rendelet médositisa 6sszhangban az
onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo rendeletének 2. szama médositasiaval
Eléterjeszt6: Elekes Istvan polgarmester

Eléterjesztést készitette: Farkas Armin mb. jegyz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2022. szeptember 28-i
rendes képvisel6-testiileti iilésén targyalja a 2022. évi koltségvetésérdl szolo rendeletének 2.
szamu maddositasat.

A koltségvetési rendelet mdodositasahoz késziilt el6terjesztés, illetve rendelettervezet része a
szocialis igazgatéasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény (Szoctv.) 115. § (1)
bekezdése szerinti intézményi téritési dij mértékének modositasa. A szocidlis étkezok
esetében a személyi téritési dij megéllapitdsanak alapja az intézményi téritési dij. Az
intézményi téritési dij novelésének célja az étkeztetési feladatellatds biztositdsa soran
keletkezett onkormanyzati veszteség minimalizalasa. Ugyanakkor a szocialis rendeletiink
alapelveit és alapértékeit figyelembe véve, kiemelten fontosnak tartom, hogy a dijnévekedés a
valdban raszorul6 személyeket a lehetd legkevesebb mértékben terhelje.

A pénzbeli €s természetben nyujtott szocialis, valamint gyermekvédelmi ellatdsokrél szolo
4/2015. (II. 26.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Szoc. rendelet) 16. § (1) és (2)
bekezdése, valamint a 17. § (1) és (2) bekezdése értelmében, az a személy, aki a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény alapjan a red iranyadd
nyugdijkorhatért betsltétte szocialis étkeztetési ellatasra jogosult.

A Szoc. rendelet 18. § (6) és (7) bekezdése az alabbiakrdl rendelkezik:

oregségi nyugdijminimum %-dban keriil meghatdrozdsra.

a) 50%-a, ha a szolgdltatdst igénybe vevi személy rendszeres havi jovedelme az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 101-250 %-a kozétt van,



b) 100 %, ha a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelme az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 250 %-dt meghaladja.

(7) Nem kell személyi téritési dijat fizetni, ha a szolgdltatdst igénybe vevd jovedelme nem éri
el az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100 %-dt.”

Javaslom a fenti bekezdésekben szereplé jévedelemkategoriak modositasat akképpen, hogy a
nem alacsony jovedelmi étkezOk a koltségvetési rendeletben megallapitott emelt intézményi
téritési dijnak megfeleld 6sszeget fizessék, ugyanakkor az alacsony jovedelemmel rendelkezd
étkezOk, - egy tovabbi jovedelem kategéria beillesztésével - védve legyenek a dijemelés
okozta tilz6 anyagi tehertdl.

A Szoc. rendelet 18. § (6) és (7) bekezdésének modositasat az eldterjesztéshez tartozo
rendelettervezet tartalmazza.

A rendelet-modositasrdl, a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése
alapjan elézetes hatasvizsgalat késziilt:

A rendelet varhaté tarsadalmi-gazdasagi, koltségvetési hatasa:

A rendelet modositasanak gazdasagi, koltségvetési hatasa nincs, tarsadalmi hatdsa annyiban
varhatd, hogy az alacsony jévedelmi viszonyokkal rendelkez6 személyek a szocialis étkezést
kedvez6bb feltételek mellett tudjak igénybe venni.

A rendelet kornyezeti és egészségi kivetkezményei: nem relevans.

A rendelet adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa: a modositas jelentds adminisztrativ
tébbletteherrel nem jéar.

Az onkormanyzati rendelet megalkotasanak sziikségessége, megalkotisa elmaradasa
esetén varhato kovetkezmények: a rendelet mddositasat az alacsony jovedelmi viszonyokkal
rendelkez6 személyeknek a szocialis étkeztetés ellatas igénybevételekor keletkezé anyagi
terhének mérséklése teszi indokoltta.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre allnak.

Amennyiben a Tisztelt Képvisel-testiilet a ,,Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata
2022. évi koltségvetési rendeletének 2. szami médositasa” cimi eldterjesztésben szerepld
rendelettervezetet nem fogadja el, jelen el6terjesztés targyalasa relevancigjat veszti.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a rendelet-tervezetet megvitatni és elfogadni
sziveskedjen.

C tomaj, 2022. tember 19.
SeI’SZCg Oma_], Szep €mber Elekes Digitalisan alairta:
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Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének .../.... (...)
onkormanyzati rendelete

a pénzbeli és természetben nyijtott szocidlis, valamint gyermekvédelmi ellatasokrol
szo6l6 4/2015. I1. 26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

-TERVEZET-

Cserszegtomaj Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. Cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a szocilis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény 26. §, 132. § (4) bekezdése, a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, tovabba a Magyarorszag helyi onkorményzatair6l sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 8. pont és 8a pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis, valamint gyermekvédelmi ellatasokrol szélo
4/2015. (11.26.) onkormanyzati rendelet 18. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(6) A személyi téritési dij Osszege az igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelme
alapjan keriil meghatarozasra az alébbiak szerint:

a) az intézményi téritési dij 50%-a, ha a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 151-300 %-a kozott van,

b) az intézményi téritési dij 75%-a, ha a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 301-500 %-a kozott van,

¢) az intézményi téritési dij 100 %-a, ha a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 500 %-at meghaladja.

(7) Nem kell személyi téritési dijat fizetni, ha a szolgaltatast igénybe vevd jovedelme nem éri
el az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at.”

2.8
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
Cserszegtomaj, 2022.
Elekes Istvan Farkas Armin

polgarmester ‘ mb. jegyz6



Altalanos indokolas
A megéllapitott intézményi téritési dij mértékének novelése és a személyi téritési dij
megéllapitasanal alkalmazott jOovedelemhatarok aktualizdldsa a jelenlegi tarsadalmi,
gazdasagi viszonyokhoz tette sziikségessé a rendelet megalkotésat.

Részletes indokolas

1.§

A személyi téritési dij 6sszegének megallapitasanak feltételeirdl dont.

2. §
Hatalyba Iéptetd rendelkezes.
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